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Preambulo

De conformidad con las disposiciones de los articulos 54, 55, 56, 57, 58,
59, 688, 689, 690, 692, 694, 695, 698 siguientes y concordantes del
Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales de la OIT vy jurisprudencia
constitucional, la Municipalidad de La Unién, en adelante denominada LA
MUNICIPALIDAD, y el Sindicato Municipal de La Unién, (SIMUN) en
adelante denominado el SINDICATO, acordamos celebrar la presente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cual se regira por las siguientes
cladusulas:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

La Municipalidad, reconoce al Sindicato Municipal de La Unién (SIMUN)
como la organizacidon mayoritaria y en consecuencia, el representante de
los intereses profesionales, colectivos e individuales de todos los
trabajadores de La Municipalidad y se compromete a tratar Unica y
exclusivamente con sus dirigentes sindicales, sus representantes o sus
asesores, todos los problemas o conflictos de orden laboral, econdmico,
social o cultural que surjan en ocasion del trabajo de los servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio del derecho que tienen los trabajadores de

hacerlo directamente ante la Municipalidad en asuntos de su exclusivo
interés individual.
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Articulo 2:

Para tratar, exclusivamente, asuntos relativos a la ejecucion y/o
cumplimiento de esta Convencidn Colectiva, se tendrd como
representante de la Municipalidad, al Alcalde Municipal representada
conforme el articulo N2 17 del Cédigo Municipal en la figura de la
Alcaldia y por parte de los trabajadores al SIMUN.

Articulo 3:

La Municipalidad garantiza una politica de respeto a todas las garantias
que otorgue a los trabajadores y sus organizaciones sindicales, la
Constitucion Politica, los Convenios y Recomendaciones Internacionales
de la OIT, el Cédigo de Trabajo, el Cddigo Municipal, el Reglamento
Autéonomo de Servicio y cualquier otra norma, actual o futura,
orientada a tutelar los intereses de los servidores municipales. En este
sentido, La Municipalidad girara instrucciones claras y precisas a todos
los trabajadores en puestos de mando, jefaturas y sub-jefaturas para
que acaten debidamente todas estas fuentes de Derecho.

La Municipalidad girara 6rdenes a sus jefes, y demas funcionarios, con
potestad de mando, para que se abstengan de ejercer represalias de
cualquier naturaleza, discriminacion o persecucion contra los
representantes sindicales o cualquier otro empleado municipal,
trabajadores afiliados o contra aquellos que de una u otra manera,
participen en actividades sindicales o cuando acudan a representar sus
reclamos o sugerencias, ante los representantes patronales.

Articulo 4:

Esta Convencion se incorpora como fuente normativa a los contratos

individuales de trabajo y en nada implica renuncia de normas o
condiciones laborales mas favorables establecidas con anterioridad o
incluso con posterioridad, a esta Convencion. En caso de duda respecto
al alcance e interpretacion de los articulos y espiritu de este instrumento
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convencional, se estara a la aplicacion del Principio Protector del
Derecho Laboral de la norma mas favorable para el trabajador.

CAPITULO I
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 5:

Cuando algin miembro del Sindicato SIMUN, requiera audiencia con el
Alcalde Municipal, Vicealcaldesa Municipal y/o Jefes Administrativos
para tratar asuntos concernientes a los trabajadores municipales o de la
presente Convencion Colectiva, se les atendera dentro del plazo
establecido por ley. En ninglin caso, podra la Administracidén excederse
del plazo de los 10 dias.

Articulo 6:

De acuerdo a sus responsabilidades como representantes de los
trabajadores y con el objeto de mantener las buenas relaciones obrero-
patronales, la Junta Directiva del Sindicato SIMUN, dispondra del tiempo
que fuere necesario, para tratar los problemas o inquietudes que se
susciten en la Municipalidad. Para hacer uso de ese tiempo, la Junta
Directiva, lo comunicara al Alcalde o al jefe inmediato. Este permiso, es
con goce de salario. De igual manera, La Municipalidad otorgara licencia
sindical, con goce de salario, a tiempo completo al Secretario General del
Sindicato para que pueda ejercer las funciones correspondientes, en
concordancia con lo dispuesto fundamentalmente, por el Convenio
N°135 de la OIT, debidamente ratificado por Costa Rica.

Articulo 7:

La Municipalidad facilitara al Sindicato un local u oficina dentro de Ia
Municipalidad que servira para la comunicacién y actividades propias del
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sindicato, con sus afiliados. En caso de no poder facilitar ese espacio por
problemas con la infraestructura de la Municipalidad, sufragard los
gastos de alquiler del local que se utilice para los efectos sindicales.

Articulo 8:

De conformidad con lo establecido en el articulo 69, inciso k) del Cédigo
de Trabajo, la Municipalidad se compromete a deducir directamente de
la planilla de los trabajadores y girarlo a favor del Sindicato, la respectiva
cuota sindical que haya acordado la Asamblea General del SIMUN. La
Gestion de Recursos Humanos, no podra desafiliar o dejar de deducir las
cuotas sindicales, a un afiliado sin que medie el acuerdo del Sindicato, el
cual debera producirse dentro del mes siguiente a la presentacion de la
solicitud de desafiliacién. Cualquier conducta de la Administracion,
contraria a lo aqui regulado, podra considerarse como practica
antisindical y por lo tanto, suficiente para denunciar ante el Ministerio de
Trabajo o los Tribunales de Trabajo respectivos, segtn articulo 363,
siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo

Articulo 9:

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario, hasta cuatro dias
al mes cuando se solicite por escrito y se dé la justificacién, a cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, que haya sido
designado, para atender asuntos laborales y/o sindicales, sobre materia
de organizacién, proselitismo, capacitacion, etc. Este permiso sera
otorgado como maximo a dos miembros de la Junta Directiva al mismo
tiempo. Estos permisos no seran acumulables.

Articulo 10:

Con el objeto de tratar asuntos relacionados con esta Convencion,
podran los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, celebrar

reuniones con los trabajadores, siempre y cuando se solicite a la Alcaldia



Municipal el permiso correspondiente con cinco dias de anticipacidn,
como minimo y de ser necesario una vez al mes.

Articulo 11:

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario una vez a la

semana a los miembros de la Junta Directiva del SINDICATO, a fin de que
puedan realizar la reunidn ordinaria de Junta Directiva. A este efecto,
ambas partes acordaran el dia y hora que resulte de mayor conveniencia
para el Sindicato y La Municipalidad.

Articulo 12:
La Municipalidad concedera permiso con goce de salario, hasta un

maximo de treinta dias al afio, para que los trabajadores afiliados al
Sindicato, puedan participar en eventos de formacién sindical, congresos
o actividades convocadas por sindicatos amigos y/o federaciones o
confederaciones nacionales y/o internacionales. Estos dias seran
disfrutados en forma consecutiva por un lapso que no sobrepase una
semana y serd para un numero de dos trabajadores, pudiendo ser,
segun las circunstancias, uno administrativo y otro de campo, o bien, dos
de alguna de estas areas. Del total otorgado se ird rebajando los dias
disfrutados, hasta completar el maximo acordado. El permiso con goce

de salario sera tramitado por la Junta Directiva del Sindicato, a través de
la Alcaldia Municipal.

Articulo 13:

La Municipalidad concederd permiso al personal afiliado al SINDICATO,
para que puedan participar en la Asamblea General Ordinaria de fin de
periodo, en los términos del articulo 345 y 346 del Cédigo de Trabajo, a
partir de las doce medio dia del dia designado. La solicitud para la
realizacion de la asamblea serd comunicada por el Sindicato con al
menos cuatro dias habiles de anticipacion a la Asamblea. De igual forma
se procedera con las asambleas extraordinarias.

VI



Articulo 14:

La Junta Directiva del SINDICATO, se compromete a convocar a los
trabajadores (as) afiliados, con ocho dias naturales de anticipacion a la
celebracion de la Asamblea, utilizando para tales efectos todos los
medios que se estimen convenientes.

CAPITULO Il
DE LOS PERMISOS

Articulo 15:

De conformidad con el articulo 146 inciso g) del Cédigo Municipal, para
ser beneficiario a cursos de estudios, la administracién velara porque los
estudios sean atinentes a los cargos de los solicitantes o afines a su
desarrollo académico dentro de la carrera administrativa municipal y
estos ultimos deberan, en caso de reprobar los cursos matriculados,
resarcir proporcionalmente a la Municipalidad por el tiempo otorgado en

virtud de este estudio. A la vez el funcionario se compromete una vez
concluidos sus estudios a seguir laborando para la municipalidad el doble
del plazo que obtuvo la licencia, para tales efectos la Municipalidad
concedera las siguientes licencias con goce de salario:

a) A los trabajadores a quienes organismos nacionales o
internacionales les proporcione beneficios de estudio. El niumero
de beneficiarios no podra ser mayor de cuatro funcionarios al afio
simultaneamente. Es entendido que el otorgamiento de este tipo
de licencia, no interrumpe la continuidad de la relacién laboral.

b) A los trabajadores que laboren jornada de trabajo a tiempo
completo y que realicen estudios se les concederd cinco horas
habiles semanales para que las empleen en sus estudios;
entiéndase que podran asistir a clases o invertirlo en estudio en sus
hogares.
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Articulo 16:
Todo servidor municipal gozara de licencia con goce de salario de la

siguiente forma en los casos que se describen:

a) Por fallecimiento de sus padres (naturales o adoptivos), hijos,
conyuge, compaifero o compafnera en union libre, hermanos o
hermanas, entenado o entenada, cinco dias hdabiles, contados a
partir de la fecha de fallecimiento o del dia habil inmediato
posterior a la misma.

b) Por matrimonio del funcionario(a), cinco dias habiles, contados a
partir de la fecha de la ceremonia o del dia habil inmediato
posterior a la misma.

c) En caso de parto o aborto no intencional de esposa o
compaiera de la persona trabajadora, cinco dias habiles, sea a
partir del nacimiento o de que el cényuge o compaiiera, sea
dada de alta, segun criterio del trabajador y previa presentacion
del documento extendido por la autoridad competente.

d) En caso comprobado de gravedad médica o intervencidn
quirdrgica del cényuge, compainera o compafiero, hijo, hija o
padres, segun dictamen médico de la autoridad médica
competente, se concederan cinco dias habiles.

e) La Municipalidad a través de la Alcaldia Municipal, concederd
licencia hasta por ocho dias habiles a la persona trabajadora que
sufriera caso grave de calamidad doméstica por eventos
naturales (incendio, inundacion, terremoto, derrumbe, etc.) o
desalojo del hogar. Lo anterior previa presentaciéon del
documento extendido por la autoridad competente (Bomberos,
Cruz Roja, Comision de Emergencia, Fuerza Publica etc.).

Articulo 17:

En todos los casos de permisos con goce de salario, la persona
trabajadora conservara todos los derechos laborales, de manera que
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una vez vencido el término del permiso se reintegre a su puesto en las
mismas condiciones originales antes del permiso.

CAPITULO IV
JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo 18:

Ambas partes acuerdan la creacién y funcionamiento efectivo de una
Junta de Relaciones Laborales bajo los siguientes lineamientos:

a) La Junta estara integrada por seis miembros propietarios y seis
suplentes distribuidos asi: tres propietarios y tres suplentes
designados por la Municipalidad, tres propietarios y tres
suplentes designados por el Sindicato. La Presidencia del érgano
sera rotativa entre las dos partes por periodos de un afio. El
presidente se elegira por la parte que corresponda, en la primera
sesion del periodo. Quedara integrada quince dias después de la
firma de esta Convencién Colectiva.

b) Los miembros serdn nombrados por periodos de dos afios,
pudiendo ser reelectos o removidos —en cualquier momento-
por quien los hubiese designado.

c) La Junta serd un drgano permanente y sesionara durante el
tiempo que los asuntos sometidos a su conocimiento lo
requieran.

d) La Junta sesionard en la Municipalidad de La Unién, o en
cualquier lugar que por acuerdo unanime de sus miembros se
designe. No obstante, las sesiones seran convocadas por el
Presidente o por cuatro de sus miembros y el quérum para
sesionar lo formaran la presencia de cuatro de sus integrantes.
Para que dichas sesiones puedan tomar acuerdos validos, debera
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haberse convocado por escrito de forma fisica o digital a todos
sus miembros con veinticuatro horas de anticipacion.

e) Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales tendran el
permiso correspondiente por parte de la Administracion, para
asistir a las sesiones de la Junta, asi también, para cualquier
reunion o actividad propia del cargo.

Articulo 19:

La Junta de Relaciones Laborales tendra las siguientes funciones y

atribuciones, sin perjuicio de cualesquiera otras que las partes o la
presente Convencion le sefialen:

a) Conocer y recomendar de las sanciones disciplinarias de
suspensiones y despidos que se pretenda aplicar a las personas
trabajadoras de la Municipalidad.

b) Todo asunto sometido a la Junta no sera ejecutado hasta tanto
no se emita por ésta, la resolucion final, teniendo la misma un
término de hasta diez dias habiles para dictaminar.

c) Es entendido, que desde el momento en que se someta un caso
a conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales, se tiene por
interrumpido el plazo de prescripcion para todos los efectos.

d) En un plazo de 30 dias, naturales, contados a partir de la
instalacion de esta Junta de Relaciones Laborales, sus miembros
deberan tener debidamente aprobado, un Reglamento de
Funcionamiento de la misma.

Articulo 20:

Con base en su competencia, en la tramitacién de los asuntos que le
sean sometidos, la Junta de Relaciones Laborales seguira, salvo las
excepciones que se sefialen en esta Convencién, el siguiente
procedimiento:

a) Una vez puesto el caso en su conocimiento, procedera a
resolver conforme a mejor corresponda.
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b) Toda recomendacién de la Junta, debera ser notificada por
escrito al drgano decisor.

CAPITULO V
PERIODO DE PRUEBA, TRASLADOS Y PROPIEDAD DEL CARGO

Articulo 21:

Toda persona trabajadora que ingrese a laborar a la Municipalidad en
propiedad, tendrad un periodo de prueba de tres meses de conformidad
con lo establecido en el art. 133 del Cédigo Municipal. Una vez superado
dicho periodo de prueba el trabajador continuara en propiedad en dicho
puesto, conforme al procedimiento de rigor.

Articulo 22:

Cuando un empleado de comun acuerdo con la administracién sea

ascendido, trasladado o permutado a desempefiar otro cargo en forma
indefinida, sea éste con mayor remuneracién o no, podra solicitar ser
regresado a su antigua posicion, exactamente en las mismas condiciones
que tenia antes de operar el cambio, siempre y cuando no haya expirado
el periodo de prueba.

Articulo 23:

A partir de la fecha de la presente convencién colectiva de trabajo, la
Municipalidad se obliga a contratar trabajadores a plazo fijo o por obra
determinada solo en los casos en que dichas contrataciones obedezcan a
la naturaleza temporal de los servicios de que se trate, de conformidad
con los articulos N2 26 y 27 del Cédigo de Trabajo. En ningtn caso dichas
contrataciones podran ser por un periodo superior a un afio.
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CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SALARIOS

Articulo 24: CARRERA ADMINISTRATIVA
a) Para llenar una plaza vacante en propiedad serda ascendido de

manera directa el empleado inmediato inferior en grado de la
misma seccidon o departamento, siempre y cuando cumpla con los
requisitos solicitados por el Manual Descriptivo de Puestos,
estableciéndose asi un sistema de mérito de carrera administrativa
en la Institucion que garantice una adecuada regulacion de
reclutamiento y seleccidon del personal. La regulacién al efecto sera
de acatamiento obligatorio para ambas partes a partir de la firma
del presente instrumento, y en caso de que se viole esta
disposicidon se determina que dicha contratacion por el método que
se hubiese hecho sera absolutamente nula por no respetar el
cuerpo de normas de la presente Convencion Colectiva. De igual
manera se prohibe realizar nombramientos de asesores personales
en los puestos anteriormente descritos discriminando a los
funcionarios municipales que cumplen con méritos suficientes para
ocupar el puesto superior, por lo que los asesores personales no
podran ocupar puestos de jefatura por encima de los empleados
municipales que han cumplido con los requisitos y posean carrera
administrativa.

b) Asimismo de no haber persona trabajadora municipal idénea capaz
de llenar la plaza vacante en el departamento o seccidn, se
efectuara concurso interno para llenarla dando prioridad a los
funcionarios que tengan mayor antigiiedad y experiencia, Yy que
cumplan con los requisitos exigidos en dicho Manual. Cuando la
Gestion de Recursos Humanos saque una plaza a concurso interno
lo hard del conocimiento de todos los empleados mediante
comunicacion escrita y el resultado del concurso se dard en un
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maximo de hasta dos meses después de la fecha de la apertura del
mismo.

c) En caso de inopia o si no hubiese interés de al menos tres personas
trabajadoras para concursar por dicha plaza, la Municipalidad
debera sacarla a concurso externo.

d) La Municipalidad no podré tomar ninguna medida que afecte en
forma descendente el salario de sus empleados, ni cambiar la
nomenclatura de sus puestos, ni las categorias en perjuicio de los
contratos de trabajo.

Articulo 25:

De conformidad con el articulo N2 405 del Cédigo de trabajo toda
persona trabajadora tendra derecho a devengar un salario igual al de los
demds trabajadores, de igual categorias y jornada, sin discriminacién
alguna por razén de sexo, religion, edad, ideologia o de cualquier otra
indole. Quedaran a salvo las variaciones por anualidad o por antigiiedad.

Articulo 26:

Los reajustes de salario que por razén de revision y recalificacion de
puestos se realicen, no deben ser interferidos por los aumentos
generales que se hagan a solicitud del firmante de esta Convencidn.

Articulo 27:

Ninguna persona trabajadora serd requerida, en contra de su voluntad,
para desempeiiar funciones o labores que impliquen evidente rebajo de
su categoria, demérito alguno en salario y de todos los derechos que lo
asisten.

Articulo 28:
La Municipalidad se compromete a realizar estudios semestrales para

ajustar los salarios de las personas trabajadoras. Dicho ajuste deberd
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estar fundamentado técnicamente de acuerdo con las mejores practicas
en materia de remuneraciones y deberd garantizar como minimo la
estabilidad del poder adquisitivo de los_salarios (IPC). Estos ajustes
deberan ser acordados entre la Municipalidad y el Sindicato por medio
de un convenio simple. Sin embargo, esto no impedira que el Sindicato y
la Administracion puedan negociar ajustes adicionales debido a las
circunstancias especiales que se puedan presentar durante la vigencia de
esta convencidn, siempre y cuando la situacion financiera de la
Municipalidad lo permita. De igual forma la Municipalidad se
compromete a que los salarios mensuales establecidos sean pagados en
forma semanal para el personal operativo y en forma bisemanal para el
resto del personal.

Articulo 29:
La Municipalidad reconocera a la persona trabajadora que

temporalmente sustituya a otro de mayor jerarquia, la diferencia salarial
entre ambos puestos, para aquellos casos que tal recargo sea igual o
mayor a los 30 dias habiles, siempre y cuando exista contenido
presupuestario.

Cuando se acuerde recargo total de funciones —se le asignan tareas
distintas para las que fue contratado- el trabajador tendrd derecho a
recibir el sueldo base del puesto de categoria superior si éste fuere
mayor; pero el trabajador no estard obligado a desarrollar mas trabajo
que el que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn,
y que sea del mismo género de los que formen el objeto del negocio,
actividad o industria a que se dedique su patrono. Todo trabajador podra
ser requerido por sus superiores para realizar, en forma temporal,
labores diferentes a las pactadas en el contrato de trabajo, siempre que
estas sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion,
que sea del mismo género y para la cual esté acreditado, siempre y
cuando, por su caracter temporal, no exceda de un mes.
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CAPITULQO VII
SALUD OCUPACIONAL

Articulo 30:

De conformidad con los articulos N2 273 y 300 del C4digo de Trabajo, la
Municipalidad de La Unidn contara con una oficina o departamento de
Salud Ocupacional. La constitucién de esta oficina,se realizard conforme
a las disposiciones que establezca el reglamento de la Ley de Riesgos del
Trabajo y su cometido serd desempeniado dentro de la jornada de
trabajo, sin perjuicio o menoscabo de ninguno de los derechos laborales
que corresponden al trabajador.

Articulo 31:
La Municipalidad se obliga a otorgar a los trabajadores que se indican a
continuacion, los siguientes implementos de trabajo de éptima calidad y

de uso obligatorio, siendo obligacién del trabajador, el uso adecuado de
los mismos:

a) Todos los empleados municipales del servicio de Recoleccion de
Desechos Sdélidos, de Sanidad, Oficiales de Seguridad, a los
notificadores, Inspectores, y Mensajeros y empleados de Obras
varias entiéndase Mantenimiento de Edificios, miscelaneos, Obras
e Infraestructura, empleados de Plantas de Tratamiento,
Mantenimiento de Parques y Areas Publicas, Recurso Hidrico,
funcionarios de campo; tendran uniformes apropiados a su funcion.
Se dardn uniformes una vez al afo por parte de la Administracion.
Los uniformes de los empleados de sanidad, guardas y obras varias,
constaran de 3 camisas, 2 pantalones y zapatos de buena calidad y
confortables. Los mismos deberan entregarse a mas tardar en el
primer trimestre del afio. Para la respectiva especificacion del
uniforme debera prevalecer el criterio técnico de la persona
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trabajadora encargada de Salud Ocupacional, esta accién de
especificacion debera ser en forma escrita. Por ninguna razén se
haran uniformes o se comprardn zapatos sin cumplir esta
disposicidn técnica, la cual es de acatamiento obligatorio.

b) A cada persona trabajadora que por la naturaleza de sus funciones
lo requieran, se le entregard anualmente botas de hule, el
reemplazo de estas se realizard una vez que las que estén en mal
estado o con desgaste suficiente, o cualquier tipo de rotura, sean
devueltas a la jefatura.

c) A las personas trabajadoras de Sanidad, se les dard capa una vez al
afo y guantes adicionalmente cada vez que sea necesario, ademas
se le asignardn a este departamento: carretillos, escobones,
rastrillo, palas y demas instrumentos o equipo bdsico para sus
funciones.  Esta dotacion, sera responsabilidad del Jefe del
Departamento. Se repondran una vez demostrado que se han
deteriorado. Por ninguna razén se permitira que el jefe presione al
empleado que no puede trabajar porque no se le ha asignado las
herramientas para hacerlo, siendo este acto responsabilidad
Unicamente de la Jefatura del Departamento.

d) A los choferes de la flotilla vehicular y maquinaria se les dara botas,
zapatos, y capas en caso de que por la naturaleza de sus funciones
lo requieran. En el caso de los que conduzcan motocicletas se les
suministrara el casco, chaleco y la capa respetiva con los
aditamentos reflectivos, ademas de zapatos adecuados para la
lluvia. EI reemplazo de estas se realizard una vez que sean
devueltas a la jefatura las que estén en mal estado.

e) A los operarios de servicios varios se les proporcionaran
implementos necesarios para el apropiado desempefio de sus
funciones.

f) Al personal administrativo se les daran todos los implementos,
materiales y suministros de trabajo para desempefiar sus funciones
adecuadamente. Esta dotacién, serd responsabilidad del Jefe del
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Departamento quien debe comunicar a las unidades pertinentes el
ingreso de nuevas personas trabajadoras, para la previsién vy
programacion de equipo requerido por la naturaleza de sus
funciones.

g) A los notificadores, inspectores y mensajeros se le surtira de bultos
o portafolios segun corresponda. Se les dard las facilidades para la
movilizacién en el desempefio de su labor, caso contrario se les
suministrara los viaticos correspondientes.

h) A los Oficiales de Seguridad se les dotard de jackets, capas,
linternas y armas de fuego debidamente registradas, con sus
municiones en perfectas condiciones de uso, esposas, gas vy
detector de metales.

i) La Administracion dara proteccidn especial con respecto al estado
de los vehiculos, maquinaria, equipo, suministros, entre otros, para
que estos cuenten con los requisitos indispensables y basicos, asi
como absolutamente legalizados en su documentacién, para
transito o uso. La Administracion se abstendrd de enviar a los
empleados a correr riesgo en esta forma, de igual manera estan
inhibidas las jefaturas de los departamentos para tomar decisiones
unilaterales y enviar a sus empleados a correr riesgo con el
propdsito de llevar a cabo las funciones, aunque estos formen
parte de los servicios basicos que se prestan.

j) Para todos los casos anteriores el reemplazo de los uniformes,
herramientas o suministros, se realizard una vez que sean
devueltas a la jefatura las que estén en mal estado.

Articulo 32:
En los casos de accidentes de transito, la Municipalidad se compromete a

brindar gratuitamente a los chéferes y operadores de maquinaria toda la
asesoria y soporte legal que se requiera, incluida dentro de ésta la
tramitacion de los correspondientes juicios de transito y la
correspondiente defensa, siempre y cuando se produzca en funciones
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propias de sus cargos y sin que medie dolo o culpa grave segun se
demuestre en sentencia, de acuerdo a la Ley de Trénsito vigente y al
“Manual sobre uso y mantenimiento de vehiculos” publicado en el
alcance No. 7 a la Gaceta No.24 del 23 de febrero de 1996. En caso de
que se tenga duda de la responsabilidad o no del funcionario operara el
principio “in dubio pro operario” obligandose la Municipalidad a dar el
servicio de representacion legal a favor del chofer. En caso de requerirse
por el abogado Municipal, la posibilidad de conciliar, el chofer debera
acogerse a lo indicado por el profesional en derecho que lo represente, y
en este sentido se exime de toda responsabilidad al operador del
vehiculo o maquinaria.

Articulo 33:
En cuanto a los deducibles que cobra el INS en caso de accidente seran

pagados por la Municipalidad, siempre y cuando ocurran en el
desempeiio de funciones de su cargo y no se encuentre el funcionario
municipal bajo los efectos del licor (estado de ebriedad) o de
drogadiccion, cubriendo el costo del deducible siempre y cuando sea
demostrado por las autoridades competentes que el funcionario no tuvo
responsabilidad en los hechos y en el caso de las infracciones de transito
las mismas seran cubiertas por la Municipalidad, cuando se demuestre
que no hubo responsabilidad del funcionario o que la infraccién se
sustentd en el mal estado de la maquinaria.

CAPITULO Vil
VACACIONES

Articulo 34:
Los servidores municipales tendran derecho a vacaciones anuales de
acuerdo con el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:

a) De 50 semanas a 4 afios y cincuenta semanas: 15 dias habiles
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De 5 afios a 9 afios y cincuenta semanas: 22 dias habiles

De 10 afios y cincuenta un semanas en adelante: 30 dias habiles

Los afios servidos en el Estado y sus Instituciones se contabilizaran
para el derecho de las vacaciones.

Conforme a lo dispuesto por la Sala Constitucional, es obligacién
del patrono concederlas y derecho del trabajador a disfrutarlas, sin
tener que acumularlas.

b) La Municipalidad de La Unidn, se obliga a reconocer en favor de los
trabajadores de campo, (recoleccion de residuos sdlidos, aseo de
vias y tratamiento de aguas residuales) que laboren en forma
permanente a la exposicidon al riesgo de contaminacién vy
condiciones insalubres, un sistema de vacaciones profilacticas de
acatamiento obligatorio, independientes a las reguladas en los
incisos precedentes, en la forma que se detalla a continuacion:

1. Consistirdn en cinco dias habiles, una vez al afo laborado.
Mismas que no pueden ser fraccionadas e incompensables.

2. Durante el periodo de profilaxis la persona trabajadora estara
obligada a participar a las actividades programadas para el
conocimiento, seguridad ocupacional y control del riesgo al
que esta expuesto y cualquier otro tema o aspecto
relacionado con el mejoramiento de su calidad de vida.

3. En un plazo no mayor de un mes de entrada en vigencia esta
convencion quedara conformada una comision entre
Sindicato y Municipalidad para reglamentar dichas vacaciones
profilacticas, en un plazo de tres meses.

4. Este derecho entrara en vigencia una vez aprobado el
reglamento para tal efecto.
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CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES LEGALES

Articulo 35:
La municipalidad se compromete a reconocer a la persona trabajadora el

pago de la cesantia de conformidad al articulo 29 del Cédigo de Trabajo y
con un tope de hasta veinte afios, en los casos de jubilacidn,
fallecimiento y despido con responsabilidad patronal.

La persona trabajadora que quiera dar por concluido su contrato de
trabajo y que no tenga instaurado o notificado, al momento de esa
conclusion, una investigacidn preliminar o procedimiento administrativo
de despido, tendra derecho a recibir una suma de dinero como cesantia
en razon de sus afios de servicio, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e De un afio y hasta cinco afios: 25 por ciento
e De cinco afios y un dia y hasta diez afios: 50 por ciento
e De diez afos y un dia y hasta once afios: 55 por ciento
e De once ahos y un dia y hasta doce afios: 60 por ciento
e De doce aifios y un dia y hasta trece afios: 65 por ciento
e De trece afios y un dia y hasta catorce afios: 70 por ciento
® De catorce afios y un dia y hasta quince afios: 75 por ciento
e De quince afios y un dia y hasta veinte afios: 100 por ciento

Los afios servidos en el Estado y sus Instituciones se contaran para el

calculo de las prestaciones, siempre y cuando no exista liquidacion
previa.
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CAPITULO X
DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 36:

Se ratifica el horario de los trabajadores municipales segun la
Convencidn Colectiva anterior, el cual esta vigente y es:

Administracion: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo,
quince minutos de café en la manana y tarde de lunes a viernes. Se
conviene en que la Municipalidad, podra adecuar los horarios de entrada
y salida, para aquellos servicios de atencién al cliente que asi lo

ameriten, siempre y cuando no cause perjuicio grave a la persona
trabajadora.

Campo: De 6:00 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a jueves y los viernes de 6:00

a.m. a 2:30 p.m. con una hora de almuerzo y quince minutos en la
mafana y tarde para el café.

Oficiales de Seguridad: Con una hora de almuerzo o cena, segin
corresponda y quince minutos de café en la mafanay en la tarde, o en el

horario segun corresponda, la jornada laboral quedara de acuerdo al
Cddigo de Trabajo vigente.

Este horario en forma alterna. Toda modificacién al horario que quiera
realizar cualquiera de las partes, sera propuesta ante el Sindicato, quien
determinard la conveniencia o no de dicha modificacion, siempre que no
vaya contra los derechos de los trabajadores y que tienda a mejorar la
atencion y eficiencia.
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CAPITULO XI
OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 37:
La Municipalidad promovera actividades recreativas y culturales entre

sus trabajadores en colaboracion con el Sindicato.

Articulo 38: DEL RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE VIATICOS,

TRANSPORTE Y LA EXPENSA:
La Municipalidad se compromete a reconocer a sus servidores, el pago

de viaticos, siempre que superen una distancia de 10 km, entre el Centro
de Trabajo y el lugar donde se van a ejecutar las funciones. Lo anterior,
de conformidad con el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte
para Funcionarios Publicos, promulgado por la Contraloria General de la
Republica.

Asimismo, la Municipalidad reconocera un estipendio destinado a
alimentos y servicio de transporte para los funcionarios que tengan que
atender casos de emergencias una vez concluida su jornada diaria de
trabajo. Este beneficio se regira bajo las siguientes normas:

a) Para el reconocimiento de este beneficio, serd necesario de previo
al disfrute del mismo, la autorizacién del superior en grado

b) Si al atender la emergencia el funcionario concluye su labor
después de las 22 horas, se le reconocerd el pago de servicio de taxi
hasta su casa de habitacién o la Municipalidad le suministrara el
respectivo transporte. De igual forma, si la salida del funcionario (s)
se diera después de la media noche, se le concedera licencia con
goce de salario para ingresar el otro dia a trabajar después de las
10 de la mafiana, pero en ningtn caso se le obligara a regresar con
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menos de doce horas de descanso y se le deberd pagar el tiempo
extraordinario conforme a la ley (hora roja).

c) El monto a pagar por la expensa es el equivalente para la cena y
transporte en la Tabla de Gastos de Viaje y Transporte para
funcionarios del Estado. Cada afio aumentara el monto
automadticamente al variar la tabla de viaticos de la Contraloria
General de la Republica, segin Reglamento supra indicado.

Articulo 39: ACOSO SEXUAL
Para los efectos del procedimiento para atender los casos que por

denuncia de acoso sexual se presenten en la Municipalidad, se regira por
lo establecido en la Ley N° 7476, del 3 de febrero de 1995 y la reforma N°
8805 del 28 de abril de 2010, asi como por lo dispuesto en el Reglamento
vigente de la Municipalidad.

1 De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 7476 de 3 de

febrero de 1995 y su reforma, “Ley Contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia”, se prohibe y sanciona el acoso y
hostigamiento sexual, como practica discriminatoria por razén de
sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en las
relaciones laborales en la Municipalidad de La Union.
Se aplicara en relaciones de jerarquia o autoridad, relaciones entre
personas del mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel
jerarquico inferior a uno superior y relaciones entre personas
servidoras y usuarias en el ambito de trabajo

2 Se entiende por acoso y hostigamiento sexual, toda conducta
sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en las condiciones materiales de empleo,
desempefio y cumplimiento laboral y en el estado general de
bienestar personal.
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También se considera acoso y hostigamiento sexual la conducta
grave que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la victima
en cualquiera de los aspectos indicados en el parrafo anterior.

3 El acoso y hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de
los siguientes comportamientos:

a)  Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

1. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacién, actual o futura, de empleo de
quien la reciba.

2 Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacién, actual o futura de
empleo de quien las reciba.

3 Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en
forma implicita o explicita, condicién para el empleo.

b)  Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las
reciba.

c) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturalezas sexuales, indeseadas y ofensivas para quien los

reciba.

Disposiciones sobre el denunciante

4 Ninguna persona que haya denunciado ser victima de

hostigamiento, acoso sexual o haya comparecido como testigo de
las partes, podra sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su
empleo.
Asimismo, quien haya denunciado hostigamiento y acoso sexual
falso, podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las
conductas propias de la difamacién, Ia injuria, la calumnia y los
diversos tipos de lesiones segun el Cddigo Penal.
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5 Quien formule una denuncia por hostigamiento y acoso sexual,
durante la tramitacion del procedimiento previsto en este
Reglamento sélo podrd ser des-pedido por causa justificada,
originada en falta grave a los deberes derivados del contrato
laboral, segun lo establecido en el articulo 81 del Cédigo de
Trabajo. De presentarse una de estas causales, conforme a los
articulos 540 y 541 del Cddigo de Trabajo, la Municipalidad
tramitard el despido ante la Direccion Nacional e Inspeccidn
General de Trabajo, donde debera demostrar la existencia de la
falta. Esa Direccién podra autorizar, excepcional y justificadamente,
la suspension con goce de salario de la persona trabajadora,
mientras se resuelve el despido.

6 El incumplimiento del procedimiento descrito en este reglamento
por parte de la persona trabajadora, constituird causa justa para
terminar con responsabilidad patronal, el contrato de trabajo, tal
como lo disponen los arts. 15y 17 de la Ley 7476, reformada por la
Ley 8805 de 28 de abril de 2010.

7 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 7476 y
sus reformas, la Municipalidad se obliga a mantener en sus dmbitos
de trabajo, condiciones de respeto para quienes laboran en dichos
lugares, por medio de una politica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual.

8 La Municipalidad de La Unién, se compromete a divulgar el
contenido de la ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la
docencia, asi como los procedimientos internos para su aplicacion.
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Disposiciones procedimentales

9 La tramitacion de las denuncias por acoso u hostigamiento laboral
seran pre-sentadas ante una Comisidn Investigadora Permanente -
en adelante la Comisidn- integrada preferiblemente por tres
personas propietarias y 3 suplentes elegidas por la Alcaldia, en la
que estén representados ambos sexos, con conocimientos en
materia de hostigamiento sexual y régimen disciplinario.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro de esta
Comision, debera sustituirlo uno de los suplentes del mismo sexo
de quien se ausenta. El titular o la titular de la Alcaldia debera velar
porque la comision investigadora mantenga su integracion para lo
cual sustituira a quienes dejen de pertenecer a la misma por
cualquier causa.

Los nombres, apellidos y forma de localizacion de las personas
designadas por el patrono para integrar dicha Comisidon deberan
ser comunicadas al personal y al publico en general mediante una
circular que se colocard en lugares visibles del Edificio Municipal
Cuando la denuncia sea contra alguno o algunos de los miembros
de la jerarquia municipal (Alcalde o Vicealcaldes) o contra alguno
de los miembros del Concejo Municipal, deberd presentarse la
denuncia y tramitarse ante la Inspeccién de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o directamente ante los Tribunales de
Trabajo.

10El trabajador o trabajadora que quiéra denunciar por
hostigamiento y acoso sexual a una persona O personas,
cualquiera que sea su rango, debera hacerlo en forma verbal o
escrita ante la Comisién ofreciendo en el mismo acto, toda la
prueba que considere oportuna. En caso de presentarse |a
denuncia en forma verbal, en el mismo acto se levantar3 acta de |a
denuncia; la cual deberd ser firmada por el denunciante.
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11Una vez presentada la denuncia, la Comision comunicara a la
Defensoria de los Habitantes, la presentacién de la denuncia con el
objetivo de que esa instancia ejerza lo que le compete.
Asimismo, la Comision citara a las partes (denunciante vy
denunciado) a una audiencia dentro de un plazo maximo de tres
dias. En la citacion a las partes se les indicara el derecho de hacerse
acompafar de Abogado y del apoyo emocional o psicoldgico de su
confianza en las diversas fases del procedimiento. Ademads, se les
indicara que no pue-de haber conciliacion dentro del
procedimiento al tenor de lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley
7476y sus reformas.
En esa audiencia tomara la declaracion tanto de la persona que
denuncia como de la(s) persona(s) denunciada(s), quien(es) en ese
mismo acto, deberd(n) aportar la prueba de descargo. En ese
mismo momento se le(s) debera leer, textualmente, las
disposiciones de los articulos 14, 15 y 16 de la Ley No. 7476 y sus
reformas, ya citada.
De todo lo actuado, se levantara acta debidamente escrita y
firmada por las partes. El expediente administrativo debe contener
toda la documentaciéon relacionada con el caso, asi como las
notificaciones que se han realizado a las partes sobre cualquier
documento que conste en el mismo, asimismo, se debera foliar con
numeracién consecutiva y sefialar claramente que es un
expediente confidencial. Las audiencias se celebraran de forma
privada y la tramitacion del procedimiento disciplinario no podra
exceder de tres meses.

12 Recibida la declaracién de la persona denunciante, la Comision
procedera a la recepcion de la prueba testimonial ofrecida, de la
cual quedara acta escrita, debidamente firmada por la persona que
sirve de testigo. A los testigos se les preguntara solamente sobre
aspectos relacionados con la denuncia y nunca sobre antecedentes
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de la persona denunciante. Previo a su declaracién, a cada persona
testigo se le leerd textualmente la disposicidon contenida en el
articulo 14 de la Ley 7476, citada. Esta audiencia tendra una
duracién maxima de ocho dias.

13 Para la valoracidn de la prueba, la Comision debera tener presente,
las reglas de la sana critica, la ldgica y la experiencia; ante la
ausencia de prueba directa se debera valorar la prueba indiciaria y
todas las otras fuentes del derecho comun, atendiendo los
principios especiales que rigen la materia de hostigamiento sexual.
En caso de duda se estard a lo que mas beneficie a la persona
hostigada y estard prohibido expresamente, considerar los
antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo
relativo al ejercicio de su sexualidad.

14 De conformidad con el articulo 24 de la Ley 7476 y sus reformas, la
Comision Investigadora, previa solicitud de parte y mediante
resolucion fundada podrd so-licitar al patrono o representante
competente, ordenar cautelarmente:

a Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al
denunciante.

b Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y
disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona hostigada.

9 La reubicacion laboral o permuta del cargo

d Excepcionalmente, la separacién temporal del cargo con goce de
salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los
derechos laborales de los obligados a Ia disposicidon preventiva,
pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacién procesal,
debiendo procurarse mantener la seguridad de |la victima,
fundamentalmente.
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15 Las medidas cautelares deberdn resolverse de manera prevalente y

con caracter de urgencia. Su vigencia serd determinada
atendiendo a la duracion del proceso.

16 Concluida la audiencia de recepcién de la prueba testimonial, la
Comision, resolvera en un plazo maximo de ocho dias habiles,
sobre la existencia o no de la falta denunciada. En caso de
comprobarse ésta, rendira un informe al Superior Institucional,
recomendando que la falta sea sancionada, segtin corresponda, con
amonestacion, suspensién del trabajo sin goce de salario hasta por
ocho dias o el despido sin responsabilidad patronal, segin la
gravedad de la falta.

Si se trata de la jerarquia municipal o alguno de sus representantes,
éstos seran responsables personalmente por sus actuaciones,
respecto de las cuales deberan responder en la via judicial, una vez
que la gestidn se haya presentado ante esa sede.

De no probarse la falta, se ordenard el archivo del expediente.
Asimismo, si durante la tramitacidn del procedimiento se da la
desvinculacion laboral de la persona denunciada, deberd dictarse
igualmente la resolucién fundada, aunque sobrevenga una sancidn
que no se aplique, misma que debera ser notificada al denunciado
y archivada en su expediente personal laboral.

17El plazo para interponer la denuncia es de dos afios que se
computardan a partir del daltimo hecho consecuencia del
hostigamiento sexual o a partir de que cesé la causa justificada que
le impidié denunciar.

18 Mientras dure el procedimiento de la Comisién y hasta la

resolucion final del caso, se suspenderan los términos de
prescripcion para sancionar a las personas involucradas.
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19 Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que se
presenten se podran ampliar, siempre y cuando con ello no se
supere el término de tres meses, contados desde el momento de
interposicién de la denuncia, segln lo dispuesto por el articulo 5,
ultimo parrafo de la Ley No. 7476 de repetida cita.

20Una vez concluido el trabajo de la Comision con la entrega del
informe final, el Alcalde o Alcaldesa, segin corresponda, serd
responsable de comunicar al denunciante, las resultas del
procedimiento, dentro de un plazo no mayor de 5 dias habiles
contado a partir del momento de la entrega del Informe por parte
de esa Comision. Si el denunciante no esta satisfecho con el
resultado al que se llegue, puede presentar la denuncia
correspondiente ante los Tribunales de Trabajo.

21El presente instrumento normativo se ajusta al que ha sido
reconocido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Direccién de Asuntos Juridicos de conformidad con el articulo
20 de la Ley No. 7476 y sus reformas.

Articulo 40:

Todos los actos y disposiciones realizadas por las partes de la presente
Convencion Colectiva en contra, seran nulas y por lo tanto no obligaran
ni se derivaran derechos como consecuencia de ellos, pudiendo quien se
encuentre afectado, exigir la reparacion del dafio causado. Sin perjuicio
de lo anterior, la violacién de cualquiera de las normas de la presente
Convencion Colectiva por parte de la Municipalidad o el Sindicato ser

sancionada en la forma que al respecto establece el Cédigo de Trabajo
vigente.
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Articulo 41:

Esta Convencion Colectiva no implicara perjuicio para las personas
trabajadoras, de los derechos, prerrogativas y condiciones de trabajo que
actualmente disfrutan o de las que en el futuro llegaren a disfrutar,
derivadas de sus contratos individuales, el uso, la costumbre, los
convenios anteriores o las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Trabajo y Cédigo Municipal vigentes.

CAPITULO Xil
VIGENCIA 'Y CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 42: VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION-

La Municipalidad y el SIMUN, convienen en que al menos cada cuatro
meses, se reuniran con el propodsito de analizar la efectiva aplicaciéon y
cumplimiento de la normativa contenida en esta Convencidon Colectiva
de Trabajo, para lo cual, dichas reuniones seran calendarizadas de

comun acuerdo entre la partes, en un plazo no mayor de 15 dias
naturales posteriores a la firma de esta Convencion.

Articulo 43:

La Municipalidad se compromete a disponer para el Sindicato, de un
tiraje minimo de 350 ejemplares de la presente Convencion Colectiva, asi
como la debida divulgacion mediante el sitio web municipal y correos de

los funcionarios, en un plazo maximo de dos meses, contado a partir del
momento de la homologacion de esta Convencidn, por el Departamento
de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 44:
La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de tres

afios, contados a partir de su firma. Se entendera prorrogada,
automaticamente, por un plazo igual, si ninguna de las partes la

XXXI



denuncia, total o parcialmente, con un mes de anticipacién a su
vencimiento, en los términos del articulo 58 del Cédigo de Trabajo. Las
partes convienen en que habiendo sido denunciada, por cualquiera de
las partes, para una nueva negociacidn, la presente Convencién Colectiva
seguira vigente, para todos los efectos legales, hasta la firma de la nueva
Convencion.

Articulo 45: REGULACION DEL FUMADO
La Municipalidad de la Unién y el SIMUN, considerando que:

La salud de la poblacién es tanto un derecho humano fundamental,
como un bien de interés publico tutelado por el Estado.

a) Que esta demostrado a través de innumerables estudios cientificos,
la presencia de sustancias nocivas y agentes carcinégenos en las
emisiones producto de la combustion de cigarrillos, sustancias que
de manera lenta, pero muy efectiva, van deteriorando la salud de
las personas.

b) EI consumo de productos de tabaco y sus derivados, provoca la
enfermedad y el deceso de muchas personas en edad productiva,
lo que incrementa los costos en servicios médico-asistenciales, de
bienestar social y laboral.

c) Es evidente que las personas fumadoras (activas y pasivas) generan
costos directos a la seguridad social, como consecuencia de las
defunciones prematuras, las incapacidades y la morbilidad conexa
que conlleva necesariamente atencién médica.

d) Por las consideraciones expuestas, se hace necesario y oportuno
establecer en la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, las
siguientes regulaciones:

1. La Municipalidad de La Unién y el SIMUN, como titulares de Ia
presente Convencién Colectiva de Trabajo, son conscientes en que
es necesario regular, controlar y fiscalizar, en el dambito de sus
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competencias municipales, la aplicacion de la Ley No. 9028 “Ley
General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud” vy
su Reglamento, a fin de proteger la salud de sus funcionarios
municipales y usuarios de sus servicios, de las consecuencias
sanitarias, sociales y ambientales del consumo de productos de
tabaco, sus derivados y de la exposicién al humo de tabaco, para lo
cual se comprometen a:

a) Reducir el consumo de productos elaborados con tabaco.

b) Reducir al minimo la exposicién de las personas a los efectos
nocivos del humo de productos elaborados con tabaco.

c) Reducir el dafio sanitario, social y ambiental originado por el
tabaquismo.

d) Fomentar la promocién, la educacién para la salud, asi como la
difusion del conocimiento a sus funcionarios de los riesgos
atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y por la
exposicion al humo de tabaco.

2. A los efectos legales y de esta Convenciéon Colectiva, se
entendera:
“Centro de trabajo”, la unidad productiva en lugar abierto o cerrado
que utilizan una o mas personas trabajadoras que sean empleadas o
voluntarias durante el trabajo. Se incluyen los lugares conexos o
anexos y vehiculos que los trabajadores utilizan en el desempefio de
su labor.
“Lugar anexo y conexo de un centro de trabajo”: Sitios o espacios
que los trabajadores suelen utilizar en el desempefio de sus labores,
tales como: pasillos, ascensores, escaleras, vestibulos, instalaciones
conjuntas, cafeterias, comedores, servicios sanitarios, salones y
cobertizos.
3.  Sera obligacidn de la Municipalidad patrono, a través de sus
jerarcas institucionales, llevar a cabo las acciones conducentes al
cumplimiento de las disposiciones legales para eliminar toda forma
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de fumado, en sus centros de trabajo y lugares anexos y conexos de
esos centros de trabajo.

4. La Municipalidad de la Unién, a través de sus jerarcas
institucionales, se comprometen a colocar avisos o sefializaciones
en lugares visibles con el siguiente mensaje: “PROHIBIDO FUMAR”,
el simbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior
del aviso, el mensaje “AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley
N° 9028”. Los avisos o sefializaciones deberan cumplir con las
especificaciones establecidas en el art.9 del “Reglamento a la Ley
General de Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud,
Decreto Ejecutivo N2 37185-S- MEIC-MTSS- MP- H- SP.

5.  La Municipalidad de La Unién, coordinara con el Consejo de
Salud Ocupacional, actividades, para sus funcionarios municipales,
orientadas a la prevencidn del consumo de productos de tabaco y
sus derivados y de la exposicion al humo de tabaco

6. En materia de sanciones, por incumplimiento o infraccion de
los servidores municipales o de los jerarcas institucionales, a las
prohibiciones dispuestas en la ley 9028 y su Reglamento, verificado
el debido proceso sancionatorio, se estard a lo dispuesto en el
Cddigo Municipal, Cédigo de Trabajo, Reglamento Auténomo vy
arts. 36, 44 y concordantes del “Reglamento a la Ley General de
Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud, Decreto
Ejecutivo N2 37185-S- MEIC-MTSS- MP- H- SP.

7. En todo aquello no contemplado en la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, se estara a lo dispuesto en la Ley n2 9028 y el
Decreto Ejecutivo N2 37185-S- MEIC-MTSS-MP-H-SP
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TRANSITORIO I:
En atencion a los temas de peligrosidad y/o riesgo policial, para cierto

sector laboral de esta Municipalidad y ante lo complejo de su anilisis y
resolucion, las partes convienen en conformar una comisién bipartita,
conformada por representantes del Sindicato y la Municipalidad, la cual
se abocara a emitir un informe a mas tardar tres meses a partir de su
instalacion. Dicho informe sera vinculante y se integrard a esta
Convenciodn, via Adendum.

El mismo considerara beneficiarios, requisitos, plazos y demas criterios
que procedan para este reconocimiento.

En fe de lo anterior, firmamos la presente Convencidon Colectiva de
Trabajo, en el Edificio Central de la Municipalidad de La Unidn, a los 08
dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

Luis Carlos Villalobos Monestel Mario Alberto Solano Martinez
Alcalde Municipalidad de La Unién Secretario General SIMUN
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